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De belangrijkste punten uit de film kort samengevat:

1.	 jongeren hebben weinig ervaring dus is een goede 
inwerkperiode erg belangrijk; 

2.	 ben je 16 of 17 jaar dan mogen risicovolle 
werkzaamheden alleen onder toezicht worden 
uitgevoerd;

3.	 de werkgever moet jongeren voorafgaand aan het 
werk voorlichting en onderricht geven; 

4.	 de werkgever moet controleren of de informatie 
daadwerkelijk is begrepen; 

5.	 laat je informeren over hoe de bedrijfshulpverlening is 
georganiseerd;

6.	 zijn er gewijzigde werkomstandigheden dan moet je 
hierover geïnstrueerd worden;

7.	 snap je iets niet dan is dat niet erg maar het is wel erg 
als je vervolgens niets vraagt;

8.	 als je de voorlichtingen en instructies begrijpt worden 
processen en technieken inzichtelijk en zul je merken 
dat het werken makkelijker gaat;

9.	 voor je persoonlijke veiligheid maak je gebruik van 
persoonlijke beschermingsmiddelen;

10.	 veel machines zijn voorzien van diverse beveiligingen. 
Verwijder of negeer deze nooit!
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